
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลทับสะแก 
อ าเภอทับสะแก  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
โทร.๐32-672-805,๐32-672-804 

โทรสาร ๐32-672-805 



แผนการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลทับสะแก อ าเภอทับสะแก จังหวัดประจวบคีรีขันธ ์

 
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจรรม ตัวช้ีวัด/วัตถุประสงค์ งบประมาณที่ใช้ 
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

การตรวจสุขภาพประจ าปีของบุคลากร ตัวชี้วัด :บุคลากรตรวจสุขภาพร้อยละ  90 
วัตถุประสงค์: บุคลากรได้รับการตรวจ  
สุขภาพประจ าปี และมีสุขภาพทีด่ีพร้อม
ปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

ส านักปลัด  

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(ผู้มีส่วนได้เสียภายใน) 

ตัวชี้วัด :บุคลากรตอบแบบประเมิน 
ร้อยละ  90 
วัตถุประสงค์: หน่วยงานมีข้อมูลในการ
ประเมินเพ่ือใช้ในการปรับปรุงการบริหารงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 มกราคม - 31
มีนาคม 2567 

ส านักปลัด  

การจัดท าคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน ตัวชี้วัด :คู่มือจ านวน  5 เล่ม 
วัตถุประสงค์: หน่วยงานมีคู่มือผลประโยชน์
ทับซ้อน ส าหรับพัฒนาความรู้ให้บุคลากร 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 มกราคม – 31 
มีนาคม 2567 

ส านักปลัด  

การจัดท าประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริต
ของหน่วยงาน 

ตัวชี้วัด : ประกาศเจตจ านงต่อต้านการ 
ทุจริต 2 ฉบับ 
วัตถุประสงค์: ประกาศเจตจ านงต่อต้าน 
การทุจริตให้ประชาชนรับทราบ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 มกราคม - 31
มีนาคม 2567 

ส านักปลัด  

 
 
 



แผนการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลทับสะแก อ าเภอทับสะแก จังหวัดประจวบคีรีขันธ ์

 
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจรรม ตัวช้ีวัด/วัตถุประสงค์ 
งบประมาณที่

ใช้ 
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน ตัวชี้วัด :คู่มือ จ านวน  3 งาน 
วัตถุประสงค์: หน่วยงานมีคู่มือในการ
ปฏิบัติงานส าหรับบุคลากรใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็วและถูกต้อง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1-31 มกราคม 
2567 

ส านักปลัด  

การประชุมถ่ายทอดนโยบายการบริหารงาน
ระหว่างผู้บังคับบัญชากับบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัด :บุคลากรรับนโยบาย 
จ านวน  1 ครั้ง 
วัตถุประสงค์: บุคลากรรับทราบนโยบายและ
สามารถปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบาย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1-31 มีนาคม 
2567 

ส านักปลัด  

การส ารวจความต้องการในการฝึกอบรม ตัวชี้วัด :พนักงานส่วนต าบลตอบแบบ 
ส ารวจ ร้อยละ 90  
วัตถุประสงค์: หน่วยงานมีข้อมูลความ
ต้องการของบุคลากรด้านการพัฒนาความรู้  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1-31 ตุลาคม 
2566 

ส านักปลัด  

การส ารวจสภาพปัญหาความต้องการพัฒนา 
ด้านบุคลากรและความพึงพอใจต่อองค์กร 

ตัวชี้วัด :บุคลากรตอบแบบสอบถามร้อยละ 
90 
วัตถุประสงค์: หน่วยงานมีข้อมูลความ
ต้องการพัฒนาในด้านต่างๆ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566-
30 กันยายน 2567 

ส านักปลัด  

 
 



แผนการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลทับสะแก อ าเภอทับสะแก จังหวัดประจวบคีรีขันธ ์

 
ด้านพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจรรม ตัวช้ีวัด/วัตถุประสงค์ งบประมาณที่ใช้ 
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

การจัดส่งบุคลกรเข้ารับการอบรมในสายงาน 
ที่มีในแผนอัตราก าลัง 

ตัวชี้วัด :บุคลากรเข้ารับการอบรม 
ร้อยละ 90 
วัตถุประสงค์: บุคลากรได้รับการพัฒนา
ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานตาม
สายงานและงานที่ได้รับมอบหมาย 

61,920 1 ตุลาคม 2566 
- 30 กันยายน 

2567 

-ส านักปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่าง 

-กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอ้ม 

-หน่วยตรวจสอบภายใน 

 

การให้ความรู้และส่งเสริมความก้าวหน้า 
ในสายงานของบุคลากรแต่ละต าแหน่ง 

ตัวชี้วัด :บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม  
ร้อยละ 90 
วัตถุประสงค์: บุคลากรได้รับรู้และวางแผน
ความก้าวหน้าในสายงานได้ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 
- 30 กันยายน 

2567 

ส านักปลัด 
 

 

การฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมและ 
ธรรมาภิบาลให้กับบุคลากร 

ตัวชี้วัด :บุคลากรเข้ารับการอบรม 
ร้อยละ 100 
วัตถุประสงค์: บุคลากรได้รับการส่งเสริมด้าน
คุณธรรมจริยธรรม ยึดหลัก 
ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1-29 กุมภาพันธ์ 
2567 

ส านักปลัด 
 

 

 
 
 
 



แผนการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลทับสะแก อ าเภอทับสะแก จังหวัดประจวบคีรีขันธ ์

 
ด้านพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจรรม ตัวช้ีวัด/วัตถุประสงค์ งบประมาณที่ใช้ 
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

การมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางศาสนา 
วัฒนธรรมและวันส าคัญของชาติ 

ตัวชี้วัด :บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 80 
วัตถุประสงค์:  สร้างจิตส านึกให้บุคลากรมี
ความรักในและเคารพในสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 
- 30 กันยายน 

2567 

-ส านักปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่าง 

-กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอ้ม 

-หน่วยตรวจสอบภายใน 

 

การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมด้านวินัยและ
การรักษาวินัย 

ตัวชี้วัด :บุคลากรเข้ารับการอบรม 
ร้อยละ 90 
วัตถุประสงค์:  ส่งเสริมบุคลกรให้มีความรู้
ด้านวินัยและการรักษาวินัย 

61,920 1 ตุลาคม 2566 
- 30 กันยายน 

2567 

-ส านักปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่าง 

-กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอ้ม 

 
-หน่วยตรวจสอบภายใน 

 

การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในหลักสูตรต่าง
ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัด :บุคลากรเข้ารับการอบรม 
ร้อยละ 90 
วัตถุประสงค์:  ส่งเสริมบุคลกรให้มีความรู้และ
ศักยภาพในการบริหารงาน 

61,920 1 ตุลาคม 2566 
- 30 กันยายน 

2567 

-ส านักปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่าง 

-กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอ้ม 

-กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

-หน่วยตรวจสอบภายใน 

 

 
 
 



แผนการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลทับสะแก อ าเภอทับสะแก จังหวัดประจวบคีรีขันธ ์

ด้านพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจรรม ตัวช้ีวัด/วัตถุประสงค์ งบประมาณที่ใช้ 
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

การมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงานราชการ 

ตัวชี้วัด :เข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 2 ครั้ง 
วัตถุประสงค์:  ส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมต่างๆของหน่วยงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 
- 30 กันยายน 

2567 

ส านักปลัด 
 

 

การรายงานผลการฝึกอบรมและการถ่ายทอด
ความรู้จากการอบรมให้บุคลากรในหน่วยงาน
ทราบ 

ตัวชี้วัด :บุคลากรรายงานและถ่ายทอดความรู้
ร้อยละ 90 
วัตถุประสงค์:  บุคลากรสามารถน าความรู้
จากการอบรมไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 
- 30 กันยายน 

2567 

-ส านักปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่าง 

-กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอ้ม 

-หน่วยตรวจสอบภายใน 

 

การมีส่วนร่วมในการบ าเพ็ญประโยชน์หรือ 
งานจิตอาสา 

ตัวชี้วัด :บุคลากรร่วมกิจกรรมร้อยละ 90 
วัตถุประสงค์:  ส่งเสริมการท างานเป็นทีมและ
ความเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 
- 30 กันยายน 

2567 

-ส านักปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่าง 

-กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอ้ม 

-หน่วยตรวจสอบภายใน 

 

การส่งเสริมการสร้างความปลอดภัยในการ
ปฏิบัติงาน (5 ส.) 

ตัวชี้วัด : บุคลากรร่วมกิจกรรมร้อยละ 90 
วัตถุประสงค์: สร้างความปลอดภัยในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร หน่วยงานมีความเป็น
ระเบียบเรียบร้อยน่าอยู่  

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 
- 30 กันยายน 

2567 

-ส านักปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่าง 

-กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอ้ม 

-หน่วยตรวจสอบภายใน 

 

 


